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LA CROISSANCE DU MARCHÉ DU TRAVAIL EST À LA BAISSE DEPUIS 
DÉJÀ DES DÉCENNIES. NOTRE MAIN-D’ŒUVRE EST VIEILLISSANTE ET 
LES BAS TAUX DE FERTILITÉ ONT CONTRIBUÉÀ CETTE DÉCROISSANCE 
À LONG TERME.

D’UNE PERSPECTIVE 
DE LA DEMANDE

Les tensions présentes sur le marché du 
travail incitent les entreprises à adopter des 

innovations qui pourraient accroître leur 
productivité. Dans l’ensemble, les marchés 

du travail plus restreints pourraient aussi avoir 
des bénéfices pour l’économie ainsi qu’aux 

travailleurs – en augmentant les salaires et en 
offrant de meilleurs avantages de négociations. 

CANADA : LES TAUX DE CROISSANCE SONT À LA HAUSSE JUSQU’EN 
OCTOBRE 2022, MAIN-D’ŒUVRE ET POPULATION (DE 15 ANS ET PLUS)

Le tableau ici-bas nous démontre une 
lente tendance sur une période de temps 

définie. Depuis la fin des années 1970 
jusqu’au tout début des années 2000, 
les baby-boomers et les femmes de 

plusieurs générations se sont joints au 
marché du travail créant ainsi une période 

ayant des travailleurs en surplus dans 
le marché du travail. 

CETTE ÉPOQUE EST 
MAINTENANT TERMINÉE!

ET D’UNE PERSPECTIVE DE L’OFFRE 
DE LA MAIN-D’OEUVRE

Augmenter la taille et l’efficacité de la 
main-d’œuvre en stimulant la participation, 
la population et la formation.

Accroître la participation avec des incitations 
de travail ou des soutiens à l’appui (c.-à-d. 
possiblement des allègements fiscaux ou des 
soins de garderies subventionnés).

En augmentant la population générale, soit 
par l’immigration ou des incitations pour 
encourager des familles plus grandes.

En termes de compétences, instaurer des 
opportunités de formation ou des campagnes 
ciblées pour attirer des immigrants ayant des 
compétences particulières.

L’ensemble de ces facteurs nous laissent un bien 
plus petit groupe de travailleurs disponibles 
par rapport à une demande croissante de biens 
et services.

La participation des 
femmes a maintenant 
atteint son apogée.

Les baby-
boomers prennent 

maintenant leur 
retraite.

Les taux de fertilité 
sont à la baisse.
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PLEIN FEU SUR 
LA MAIN-D’ŒUVRE 
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Le Groupe du marché du travail 
est financé par

T. 705.478.9713

150 Première avenue Ouest
Suite 103, 
North Bay Ontario

RAPPORT DES EMPLOIS
JUILLET 2023

TOTAL DES EMPLOIS DISPONIBLES

SECTEUR AYANT LE PLUS FORT 
NOMBRE DE DISPONIBILITÉS

NIPISSING
Soins de santé et 

assistance sociale (21,4 %)

PARRY SOUND 
Commerce de détail (30,5 %)

Vous pouvez visionner le rapport au 
complet sur notre site Web.

www.thelabourmarketgroup.ca
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CINQ TENDANCES À REMARQUER AU SUJET DE LA MAIN-D’ŒUVRE 
MULTIGÉNÉRATIONNELLE D’AUJOURD’HUI

RESSOURCES HUMAINES EN CAMIONNAGE CANADA

Emplois chez les conducteurs 
de camions de transportation

Les données les plus récentes indiquent que l’industrie du 
camionnage et des logistiques de transportation pourraient 
rapidement se retrouver dans un marché restreint en ce qui 
concerne la main-d’œuvre, surtout en pénurie de conducteurs. 
Voici quelques faits saillants de ce récent rapport :

Par contre l’emploi a 
AUGMENTÉ de 18 200 
emplois au mois de mai.

Emplois en camionnage et en 
logistiques de transportation

Chômage dans l’industrie du camionnage 
et des logistiques de transportation

DIMINUTION de 3 100 
emplois au mois de mai.

AUGMENTATION continue sur 
les premiers cinq mois de 2023.

Par le mois de mai, un total 
de 305 000 emplois.

Chômage chez les conducteurs 
de camions de transportation

LES FACTEURS DÉCISIONNELS MENANT À UN 
CHANGEMENT D’EMPLOYEUR SONT QUASI 
SEMBLABLES ENTRE TOUTES LES GÉNÉRATIONS

• Une absence de transparence salariale.

• Des responsabilités de travail qui sont plutôt
 imprécises et non raisonnables. 

• Un manque de communication avec 
 le directeur responsable des embauches. 

Pour les générations Y, X, et Z, un salaire 
concurrentiel avec des augmentations 
méritoires régulières représente le facteur 
le plus important pour assurer la satisfaction 
d’emploi et la rétention du personnel.

LA GÉNÉRATION Z DÉSIRE LE MEILLEUR DES 
DEUX MONDES

Cela dit, plus de la moitié des membres des 
générations Z, X et des baby-boomers seraient 
prêts à se recycler auprès de leur employeur si leur 
emploi était menacé. La génération Y préfèrerait 
regarder ailleurs pour de l’emploi. 

73 % dans la Génération Z 
68 % dans la Génération Y
44 % dans la Génération X
33 % chez les « Baby-boomers »

LE TRAVAIL CONTRACTUEL EST ATTRAYANT 
POUR LES JEUNES PROFESSIONNELS
Ils voient alors plus d’opportunités à accepter une plus 
grande variété de projets et de travail avec différentes 
entreprises afin d’acquérir plus rapidement un éventail 
de compétences ainsi qu’un meilleur réseautage.

4,8 % 
EN 2023

4,6 % 
EN MARS

4,1 % 
EN MAI

6,5 % 
EN AVRIL

Les baby-boomers  
ressentent que le plus 

important motivateur pour 
une satisfaction d’emploi 

est d’avoir une dynamique 
d’équipe positive. 

L’ARGENT EST DE PLUS FORTE IMPORTANCE 
POUR LA PLUPART DES TRAVAILLEURS

Plus de 4 sur 10 des 
membres de génération 
Z préfèreraient une 
liberté absolue de
pouvoir choisir où et 
quand travailler.

En même temps, 
presque 1 sur 4 (23 %) 

voudraient retrouver plus 
de gens dans le milieu 

physique où se trouve le 
travail sur les prochaines 

quelques années.

44 %

Les baby-boomers sont les 
moins probables à faire le saut.

Les travailleurs de la 
génération X sont les 
plus susceptibles à se 
sentir sous rémunéré.
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L’IA CRÉE MAINTENANT UNE INQUIÉTUDE 
AUPRÈS DES TRAVAILLEURS
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MAINTENANT 
DISPONIBLE!

T. 705.478.9713

150 Première avenue Ouest
Suite 103, 
North Bay Ontario

Avez-vous des questions 
ou des inquiétudes?
Communiquez avec nous 
aux coordonnées suivantes
info@thelabourmarketgroup.ca

LE PLAN DU MARCHÉ DU 
TRAVAIL LOCAL 2023

Le Groupe du marché du travail 
est financé par

La génération Z est la plus 
susceptible de changer d’un 
emploi à temps plein pour du 
travail contractuel à temps plein.


